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Publicacion No. 1225-C-2022

Ciudadano C.P. Jorge Arturo Acero Gémez, Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Berriozabal, Chiapas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 115 Fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 45 fraccion Il y XXXI, 57 fraccion VI, 95 y 213 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, en
cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el H. Ayuntamiento de Berriozabal, Chiapas, en
pleno, en sesion Extraordinaria de cabildo AG0O/002/2022 celebrada el dia (10) de agosto de 2022, a
sus habitantes, hace saber:

CONSIDERANDO

Con fundamento en los articulos 16 de la Ley General de las Responsabilidades Administrativas, 5
parrafo segundo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 4 parrafo segundo de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, 6 y 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, ante la obligacién de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, asi
como propiciar su actuacion ética y responsable en cada servidor publico municipal, tiene a bien
emitir el presente instrumento deontolégico regulador de la conducta de todo servidor publico
municipal, el cual contempla los principios, reglas de integridad, lineamientos de conducta,
mecanismos de capacitacion y difusion que garanticen y orienten el desempefio de cada una de las
personas que conforman la administraciéon publica municipal, en la que debe imperar una conducta
digna en cada una de las personas que la integran y que responda a las necesidades de la sociedad
Berriozabalence.

En términos del articulo 31 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas, dispositivo legal que establece que las personas en
el servicio publico que pertenezcan al gobierno municipal, deberan sujetarse a los principios de buen
gobierno, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen al servicio publico, con lo que se establece la
implementacién de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, precisan que el
ejercicio de la funcion publica debiendo apegarse a estos principios y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en nuestra sociedad.

Principios rectores del servicio publico que obedecen a lo dispuesto en los articulos 109 fraccién Il
parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 parrafo primero de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; los cuales, se desarrollan en el
presente ordenamiento y que a su vez contemplan las reglas de integridad para un actuar ético que
debe de imperar en la Administracion Publica Municipal, de la par con los ejes rectores y estrategias
del Plan Municipal de Desarrollo y con base en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicadas
mediante acuerdo de fecha doce de octubre del afio dos mil dieciocho, en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Considerar la adopcién de estandares de ética y de conducta que sirvan de base para establecer
principios y valores que guien y orienten la actuacion de todo el personal del Gobierno Municipal de
Berriozabal, Chiapas, sensibilizandolos sobre el papel ejemplar que deben desempefiar ante la
sociedad, con objeto de consolidar una administraciéon publica ética, eficaz, eficiente, transparente y
responsable, que rinda cuentas, combata la corrupcién y castigue la arbitrariedad y la impunidad, y a
que al mismo tiempo promueva una cultura de la legalidad que garantice el apego de los servidores
publicos a la ley a través de los principios éticos que regiran su desempefio.

Considerando lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, todos los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia que rigen el
servicio publico, debiendo satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Con la expedicién del presente Codigo de Etica, el Honorable Ayuntamiento de Berriozabal, Chiapas,
ha creado las bases para establecer politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el
servicio que se preste a la ciudadania, para que, en su implementacién, impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la ciudadania.

El' Honorable Ayuntamiento Constitucional de Berriozabal, Chiapas, por los fundamentos y
consideraciones expuestas, en uso de las facultades que le concede el articulo 45 fraccién Il de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de
Chiapas, aprobaron en Sesion Extraordinaria de cabildo, AGO/002/2022, celebrada el dia (10) de
agosto del 2022, el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE BERRIOZABAL, CHIAPAS.

CAPITULO|
DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Codigo son de orden publico y de observancia obligatoria
para los servidores publicos del Gobierno Municipal de Berriozabal, Chiapas; en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, dentro de la Administracién Publica Municipal en cualquiera de las
dependencias y organismos, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas, los Organismos Descentralizados que no cuenten alin dentro de su estructura interna o
en su normatividad orgéanica con un érgano interno de control, o bien, éste no expida su propio
codigo de ética, les seran aplicables lo dispuesto en el presente Codigo.

Articulo 2.- El presente Cédigo tiene por objeto definir los lineamientos de conducta y reglas de
integridad que orienten el buen desempefio de todo servidor publico en el desarrollo de sus
actividades, responsabilidades y funciones, siendo un instrumento que aporta las bases de actuacién
de quienes prestan un servicio publico ante situaciones concretas que se les presenten y que se
deriven de las funciones que desempenian.
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Articulo 3.- Es responsabilidad del Comité, asi como de los titulares de las dependencias, areas y
sub areas que conforman la administracion publica municipal cumplir, difundir y vigilar la aplicaciéon
del presente Codigo entre el personal a su cargo.

Articulo 4.- Para efectos de este Cédigo se entendera por:

I.  Administracién puablica municipal. - Conjunto de unidades administrativas que conforman la
estructura organizacional del H. Ayuntamiento de Berriozabal,

Il. Cédigo. - Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de
Berriozabal, Chiapas;

. Ente publico. - H. Ayuntamiento de Berriozabal, Chiapas;

IV. Comité. - Comité de Etica;

V. Servidor publico. — Persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en las
dependencias que integran el ente publico;

VI.  Valores. - Aspectos que permiten al ser humano constituirse en una mejor persona,
VIl.  Principios. - Conjunto de normas que orientan el accionar del ser humano.

Articulo 5.- El lenguaje empleado en este Cddigo, incorpora las diferentes perspectivas de genero,
asi como también la amplitud cultural, que permita el respeto y el trato digno hacia cada una de las
personas.

Articulo 6.- Los valores, asi como también los principios, estaran vinculados con la mision, vision y
objetivos del ente publico, a fin de que pueda realizarse el ejercicio publico de manera integra.

CAPITULOII )
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7.- Los principios de observancia y directrices bajo los cuales todo servidor publico del
municipio de Berriozabal, Chiapas debe conducirse en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, son representados por los principios y valores siguientes:

De los principios:

a) Legalidad. — El servidor publico debera plenamente estar sujeto a la ley en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, ya que la misma le proporciona un marco juridico el cual lo habilita
para su actuar,

b) Honradez. — Actuar de manera justa, recta y digna, utilizando los bienes y recursos que se le
confieren Unicamente para el desempefio de su empleo, cargo o comision evitando obtener un
beneficio propio o un beneficio hacia terceros, no debera aceptar obsequios o realizar favores
cuando estos comprometan la realizacion plena de sus funciones, considerando que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,

c) Lealtad. — Corresponder de manera honorable y grata a la confianza que le ha sido conferida,
poniendo en primer lugar el interés de las necesidades y el bienestar colectivo antes que los
interés propios o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;
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d) Imparcialidad. - Tratar de la misma manera a todos, sin privilegiar o favorecer a nadie, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones con criterios objetivos;

e) Eficiencia. — Apegarse a los planes y programas previamente establecidos, actuando de manera
responsable en la utilizacion y optimizacion de los recursos publicos en la realizaciéon de las
actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos generales;

f) Economia. — Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, y asegurar que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo de interés social;

g) Disciplina. — Desemperiar el empleo, cargo o comision de manera ordenada, teniendo respeto y
aplicando métodos establecidos que permitan obtener mejores resultados en los bienes o
servicios ofrecidos;

h) Profesionalismo. — Conocer, actuar y cumplir con las funciones de su empleo, cargo o
comision, de conformidad con lo establecido en las leyes, reglamentos y demas instrumentos
juridicos, demostrando en todo momento una actitud positiva, integra y de respeto hacia los
demas;

i) Objetividad. — Anteponer el interés por las necesidades colectivas de las personales, o ajenas al
interés general, actuando sin prejuicios, de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

j) Transparencia. — Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, es decir
respetar y salvaguardar la informacion publica garantizando el acceso de toda persona a la
informacioén generada, obtenida, adquirida, transformada o conservada que se encuentre en
posesion del ente publico, sin limitantes salvo las que la propia ley imponga, y protegiendo datos
personales que se encuentren bajo su custodia;

k) Rendicion de cuentas. — Asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades las
responsabilidades que deriven del ejercicio de su empleo, comisién o cargo, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, estando sujetos a un sistema de evaluaciones y
actividades de control que permita a los ciudadanos evaluar, monitorear y exigir cuentas de sus
funciones.

l) Competencia por mérito. — Garantizar la igual de oportunidades en los procedimientos de
seleccion para los puestos publicos, dichos procedimientos deberan ser transparentes, objetivos
y equitativos, y deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia.

m) Eficacia. — Procurar el mejor desempefio en el desarrollo de sus funciones a fin de alcanzar los
objetivos colectivos, actuando de manera responsable en el uso de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién;

n) Integridad. — Actuar de manera honesta, respetuosa y transparente en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, ajustar la conducta hacia una ética que responda al interés publico
frente a todas las personas que observen su actuar;

o) Equidad. — Garantizar que toda persona pueda acceder a cada uno de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades, proporcionadas por el ente pulblico, de manera justa e igualitaria.

Capitulo lll
De los valores del Servicio Puablico

Articulo 8. Los valores que las Personas Servidoras Publicas deben anteponer en el desemperfio de
su empleo, cargo, comisién o funciones son los siguientes:

312




miércoles 24 de agosto de 2022 Periodico Oficial No. 239

VI

VIL

VI

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. — Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compareros y compaiieras de trabajo, sin importar el puesto
que estos ocupen, considerando sus derechos y propiciando el dialogo cortés y la armonia en
el desarrollo de sus actividades;

Respeto a los derechos humanos. — Respetar, garantizar y promover los derechos
humanos de conformidad con los principios de:

Universalidad. - Establece que todas las personas son titulares de todos los derechos
humanos;

Interdependencia. — Todos los derechos se encuentran relacionados entre si, lo que implica
que, en el reconocimiento y ejercicio de uno, se respeten y protejan todos los demas
derechos que estén vinculados a este;

Indivisibilidad. — Implica que cada uno de los derechos conforman una totalidad y que no
pueden ser fragmentados sea cual fuere su naturaleza;

Progresividad. - Asegurar el progreso en el desarrollo constructivo de los derechos
humanos que se encuentran siempre en evolucién y que bajo ninguna circunstancia la
proteccion de los mismos tenga algun tipo de retroceso.

Igualdad y no discriminacién. — Otorgar el mismo trato a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico, la nacionalidad, la cultura, el
idioma, el color de piel, la edad, el sexo, la edad, el género, las discapacidades, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o afiliacion politica,
la religion, el estado civil, la situacién familiar, los antecedentes penales, la situacién
migratoria o cualquier otro motivo.

Equidad de género. — Garantizar que tanto hombres como mujeres tengan las mismas
posibilidades, condiciones y oportunidades al acceso de los bienes o servicios publicos,
programas y beneficios, y a los mismos empleos, cargos o comisiones gubernamentales;
Entorno cultural y ecolégico. — Asumir férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y el medio ambiente, evitando en todo momento en el desarrollo de sus
actividades la afectacion al medio ambiente o al patrimonio cultural de la nacién, vy
promoviendo en la sociedad una conducta responsable en la proteccion del medio ambiente,
asi como también de la conservacion cultural;

Cooperacién. — Tener una actitud colaborativa que fomente el trabajo en equipo que a su vez
permitan cumplir con los objetivos colectivos que prevén los programas y planes
gubernamentales y el desarrollo pleno del servicio publico que genere confianza en la
ciudadania en el desempefio de sus instituciones:

Liderazgo. — Ser guia, ejemplo y promotor en el cumplimiento de las metas y objetivos del
ente, asi como también en el apego a los principios constitucionales, los principios y valores
de este codigo de ética y las reglas de integridad en el desempefio de sus funciones que por
su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Rendicién de Cuentas. - Las Personas Servidoras Plblicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio plblico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Verdad. - Las Personas Servidoras Publicas se conducen con respeto a la verdad en todos
los actos de sus tareas encomendadas, con motivo y en ejercicio del servicio publico al
ajustarse a la realidad congruente.
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XV.

XVI.

Probidad. - Las Personas Servidoras Publicas se conducen con rectitud y honor ajustando su
conducta a un comportamiento moral intachable, observando una primicia de interés publico
sobre el interés privado o personal.

Racionalidad Econémica. - Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto
publico, administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados, siendo estos de
interés social.

Articulo 09.- Las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para
la efectiva aplicacion de dichos principios, observaran las siguientes directrices:

V1.

VII.

VI

Actuar conforme a las atribuciones conferidas por las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas, relacionadas a su cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias aorganizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun susresponsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; manteniendo una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad y preservando el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la Administracion
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Pdblica Municipal.

Capitulo IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 10. — Las reglas de conducta fungiran como pauta en el comportamiento de los servidores
publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y dirigiran su actuacioén de forma digna,
integra y orientada al interés publico.

Articulo 11.- El servidor publico debera en materia del marco juridico:

Conocer, respetar y cumplir con estricto apego con las normativas juridicas que rigen su
empleo, cargo o comision;

Cumplir con las obligaciones normativas aplicables a su empleo, cargo o comision;

Actuar de conformidad con este codigo.

Articulo 12.- De la actuaciéon publica. El servidor publico del H. Ayuntamiento de Berriozabal,
Chiapas que desempefia un cargo, empleo o comisioén, conduce su actuaciéon con transparencia,
honestidad, lealtad, austeridad, sin ostentaciones y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas
con programas O contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos
y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona
en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra del Ente publico.
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m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado par escrito coma
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieros de trabajo.

o) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestaciéon de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Ente publico.

q) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas del Ente publico.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medias
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién y apoyos
que perciba con motivo de cargo publico.

Articulo 13.-De la informacién publica. El servidor publico del H. Ayuntamiento de Berriozabal,
Chiapas que desempeifia un cargo, empleo o comision, conduce su actuacién conforma al principio
de transparencia y resguarda la informacion y documentacién que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientaciéon para la
presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a informacion publica;

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas:

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de
los espacios institucionales;

f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o
documentacién publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada:

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto;

k) Difundir informacién puablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por
cualquier interesado.

Articulo 14.- De las contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.-
El servidor publico del H. Ayuntamiento de Berriozabal, Chiapas que, con motivo de su cargo, empleo
o comision, o sus subordinados participan en contrataciones publicas o en otorgamiento y prorrogas
de licencias, permisos, autorizaciones o concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las
mejores condiciones para el estado.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)
c)

d)

P)

q)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro de Proveedores y en el Registro de Contratistas del
Municipio de Berriozabal, Chiapas;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de estos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion;

influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciéon en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que
se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones;

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas;

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, por consanguinidad y
hasta segundo grado por afinidad de contratos gubernamentales relacionados con el Ente
publico.

Articulo 15.- De los programas gubernamentales. E| servidor publico del H. Ayuntamiento de
Berriozabal, Chiapas que, con motivo de su cargo, empleo o comision, o sus subordinados participan
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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