GESTIONA [FORS

EAPACITACIONES Y ASESCRIAS:

H. Ayuntamiento Municipal de Berriczdhal

C.2. Reynalca David Mancilla Ldpez

Prasidente Municipal Constitucional

Estimado C.P. Mancilla:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados carrespondientes a la valuacidn
actuarial de las obligaciones por prima de antigiiedad e indemnizacion del
personal de [a Sociedad operadera del H. Avuntamiento Municipal de Tuxtla
Gutiérrez correspondiente al afio fiscal del 2017 para ser insertado en los estados
financieros, fines fiscales v legales.

Fs de mencionar, gue este documents se elzhard en cumplimienta 2 lo establecida

en la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas v Los Municipios en
su articulo 18 versidn IV y de acuerdo a lo Establecido en la Norma de Informacién:

Financiera D3 {NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y _

Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC (CINIF) y dandose cump imiento
en todas sus partes al Boletin de Obssrvancia Dhiirga’mna para la Evaluacion
Actuarial de Pasivos Contingentes y a [a Gufa Actuarial Ko, 1, emitido por el Colegio
Na‘{:donal de Actuarios, A.C. y por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores,
AC - ; :

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este trabajo.

Sinmas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién. g 0o 48
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Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510
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Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 28 de Mayo del 2018
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Tuxtls Gutiérrez, Ch sqp-‘rs; julic 05 de 2018,

LIC. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORZO
TESORERC MUNICIPAL
MURICIPIO DE BERRRIQZABAL, CHIAPAS.

Como resultade de las servicios profesianales contratados referente a los
Estudios Actuariales a los Pasivas Lahorales del total de [os trabajadares del
municipie de Berriczdbal, Chiznas, como o refiere la Ley ¢de Discipling
Financiera para Entidades Federativas v Municipios (&rtfculo 18, fraccidn
Vi por este medio nos permiftimos hacer entwega del trabzjo final que
consiste en:

1. BOLETIN D3, NORMAS CONTABLES PARA PASIVOS LARORALES.
PROYECCION POR PASIVOS LARORALES A 5 Y 10 AROS. _
TABLA DE AMORTIZACION POR PASIVO LABORAL Y CONSOLIDADA A
5Y 10 ARQS. ' '
PRESENTACION DE RESULTADOS EN EXTENSO:

EVALUACION DE MANUALY POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS.
EVALUACION DE REGLAMENTO INTERNO.

PRESENTACION EIECUTIVA.

w

No U oA

Los cuales se entregan en dos cuadernillos anexos al presente oficie, asi
como el Dictamen de Paswas Laborzles por Concepte de Eﬂnef'cms par
Retiro v Terminacién.’
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Agradeciendo su canfianza, quedames a sus érdenes.
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Analisis Actuarial de los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento
Constitucional de Berriozabal.
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‘}* Generalidades de la empresa.
» Aspectos Legales.

» Aspectos Legales y cdlculos.
» Calculos de la quuidacfén.

» Analisis estadistico bdsico.

» Supuestos del Modelo.

» Datos Consolidados.

» Sugerencias.

» Conclusiones.
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» El Municipio de Berriozédbal se encuentra en |a parte central del Estado de
Chiapas y abarca una superficie de 300.5 km?.

» De acuerdo al ltimo Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, para el 2010
contaba con una poblacién de 43,179 habitantes, con un ritmo de crecimiento
demografico acelerado cercano al 5 por ciento anual, debido a la migracidn de

habitantes de Tuxtla Gutiérrez principalmente; es decir, esta tendiendo a
convertirse en el dormitorio de la capital del Estado.

» La principal actividad econémica es la agricultura, destacando los cultivos de
tradicionales y la floricultura, aunque las actividades comerciales y de servicio

han observado un desarrollo importante en los Gltimos afios debido a la
dindmica demografica prevaleciente.

» La actual administracion. Municipal presidida por el C.P. Reynaldo David
Mancilla Lopez, cagnenzé actividades en el 2015y concluye en el 2018.
=3
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Beneficios:

: Cubierno
i . Beneficio S/N
Slstema de Pensiones Compiementarlo i
Apoyo para gastos funerarios T\ i
Seguro de viudez y dependientes econdmicos. N
Proteccion complementarla pala invalidez total y permanente N
Cesantia por edad avanzada i | 5
Indemnizacion . : | : 5
Primade Antlguedad (voluntarlo 0 por mor talidad) 5
Einiguito 5 vil s : | 5
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Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del

- desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de

desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

# IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la
poblacion afiliada, la edad ‘promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley-aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.




»> Ley Federal del Trabajo (LFT) :

* Prima de Antigiiedad.

. La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacién auténoma que
tiene el caracter de compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempefado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio

prestado. Su base para célculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de

que se trate; importe que por ningdn motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.

# Segln los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:;

» Esseparado de su puesto de manera justificada (rescision) o injustificadamente
(sin motivo legal) = |
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Fallece por cualquier causa

Es declarado como invédlido por el Seguro Social, incapacitado o
inhabilitado fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
profesional (enfermedad general)

Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando |
tenga 15 ainos o mas de servicios, o |

Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo

Asimismo |a LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando
enfrenta elaetiro voluntario de varios subordinados.
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Indemnizacion:

Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacidn

consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley
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1

Salario diario = salario Neto / 30.

=]

@

Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.25 / 365.

=]

Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

8

Salario diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
diario. ' '

Salario mensual integrado = salario diario integrado * 30
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1. Cal la Li

Indemnizacién = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

* Prima de antigiiedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigliedad + Meses completos sueltos de
antigliedad). !

Salario diario integrado, si Sal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base = -

Sal: Minimo diario,  Otro caso.
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0.

| Edad
Concepto Valor Promedio

Trabajadores en Activo 325 35
Hombres * : 195 35
Mujeres™ 130 35

Hombres |

Variable | |Media

Salario* | $ | 4,600.00

Edad* 35

Mujeres |

Variable {Media.

Salario* | $ | 4,350.00

Edad* | 35

* Estimaciones de acuerdo a datos proporcionados.
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La rotacion de personal se modeld a través de los siguientes
supuestos: -

»

Un periodo de tres afios donde la probabilidad de
rotacion de personal es de distribucién geométrica
con una probabilidad asociada de 0.003 mens uaﬁ

Al final del mandato la rotacion de empleados
ancreﬁ%nta de manera significativa, cumpliéndose asf
ciclos ﬁlmestraﬁes del personal.
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» La probabﬂidad que un trabajador renuncie al final de
los tres afios en-el H. Ayuntamiento es de 0.80 vy el
restante 20 por ciento representa la probabilidad que
sea despedido. |

» El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
presupuesto de ingresos del presente ano, por lo que
no corns.tatuyg un pasivo de naturaleza contingente, sino
‘una obligacion de cardcter cierto.

‘}\5""

La estructura de edad y de sexo serd semejante en la
proxima administracion del H. Ayuntamiento a la actual.
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» Biométricos,

® Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSE
2001

- ™ Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97
» Hipdtesis Econdmicas y Financieras:

* Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.0 por
ciento capitalizable mensualmente.

- ° Incremento salarial anual: 4.5 por ciento

° Tasa inflaciogaria anual 4.5 por ciento.
e TS
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»Valor Presente Pasivos Laborales (Beneficios Pasados).

3 1,665,625.00

|Pasivo Laboral Acumulado al 31 de Diciembre del 2017;

* Considera liquidaciones, prima de antigiiedad por retiro
voluntario y mortalidad y cesantia por edad avanzada. |
_ | 1K

180000
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» Valor Esperado de Beneficios Otorgados.

~ Pasivos Proyectados

Concepto

2018**

2019**

2020*

Beneficio por Retiro

r

Beneficio por Terminacién® - -

438,059.38

i ¥es

526,337.50

) =

¢ 632,906.25

L]

-

-* Considera liquidaciones, prima de antigliedad por retiro voluntario y mertalidad y cesaniia por edad avanzada.

** incluye el costo financiero asociado.
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# Designar una cuenta especifica para la amortizacién de los pasivos
laborales, o en su defecto, asignarle una clave contable, a fin de llevar
“un control mas estricto de sus activos.

» Analizar en cabildo Ia formalizacién del beneficio de mortalidad e
invalidez total y permanente hacia los empleados.

» Insertar en los estados financieros (balance general y estado de

resultados), el resultado de los pasivos laborales generados durante el
gjercicio. . '

» Formalizar un plan de pensiones, mismo que sea equivalente a los

beneficios adquiridos -por la cesantia por edad avanzada, a fin de evitar
problemas de%udos en el horizonte de mediano vy largo plazo.
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» No se encontrd evidencia de un crecimiento acelerado en
los pasivos laborales en el horizonte de los préximos 4 afios.

#|os pasivos laborales en el corto plazo, pueden representar
una carga onerosa para el H. Ayuntamiento Constitucional
de Berriozabal, en el horizonte de corto plazo, debido a los
ciclos de 3 afios que observa |a rotacion de personal, por lo

que resulta necesario contar con un fondo de administracién
de riesgos. -

#5e recomienda fortalecer la parte de medicién de riesgos vy
contar con una cuenta especifica para su adecuada
“administracién, lo- que minimizara, en el horizonte de
mediano pi@@ los posibles laudos futuros.




M. Ayuntamicnto fMunicipal de Berriozabai

Administracion 2015-2018

Norma de Infermacidn Financiera D-3
Al 31 de Diciembre del 2017

4

UNGOBIERNQ EN MOVIMIENTO

Beneficios por, Retiro y Beneficios por
Terminacion. -

006027y
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E:E‘&i[‘f ozabal H. Ayuntamiento de Berrlozdbal

Ci ‘iﬁf_ﬁgﬁ"iﬁm
2015-2018

.' S o

C.P. REYNALDO DAVID MANCILLA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

LIC. MARICELA HIDALGO ZARATE
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL.

L.A.E. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORZO
TESORERO MUNICIPAL.

C.P. REY DANILO MORALES TORRES
CONTRALOR MUNICIPAL.

800025

LA.E. ELIZABETH CASTARNON DE LOS SANTQOS
SINDICO MUNICIPAL.

LIC. ROSENDOQ CASTELLANOS MARTINEZ
AREA JURIDICA

C. GENARO PEREZ GOMEZ
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO
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Contanido.

Resumen Ejecutivo.

Seccion [: Antecedentes Legales.

Seccién ll: Descripcion de los Beneficios.
Seccion lI: Andlisis de la Informacion.

Seccién IV Andlisis dg la Poblacion.

Seccién V: == Norma de Informacién .Financiera D-3
Seccion Vi: Certificacion Actuarial

Anexos:

. Hipotesis y Métodos Actuariales
i Terminologia Basica.

Bibliografia.
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Resumen Ejecutivo
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Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuacicnes actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivada de |3 prima de antigiiedad e indemnizacién del personal
activo del H. Ayuntamiento Consntuclona! de Berriozabal al 31 de Diciembre del
2018 y generar proyecciones para los préximos 3 afios, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidaces Federativas y Los

Municipios an su articulo 18,

Las valuaciones actuariales y la presentacién de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacién Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados v esieblacidos en el Consejo Nacional da Armonizacion
Contable para efectos de determinar =l cargo a resultados del ejercicio 2018,

ste informe ha sido dividido en 5 szcciones, mismas que g continuacidn se
resuman. ;

En [a primera seccidén, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcién de |os beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

En la tercera seccién, se prasentan anélisis de la informacion proporcionada, paregir '
después presentar los resuitados obtenidos dei andlisis dei universo de { ..i
trahajadores del H. Ayuntamiento de Berriozabal , con base en la“informacion
proporcionada. Entre los datos mds importantes destacan los siguientes.

Trabajadores en Activo:

Concepto Valor
{Trabajadores en Activo™ 325
Salario Neto Promedio Mensual | $ 4 500.00
Fdad,Promedio 35 :

*Incluye Trahajadores del Miinicipic, Policfla Municipal v DIF.

T A TITE T SR 0 T
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Informacisn por Gensro:

En [a gquinta seccién,

Resumen Ejecutivo

: sa presantan
carrespondiente a las valuaciones al 31 de diciembre del 2017, obtenidos con base en la

Hombres

Variahle Media
Salario* S  4,600.00
Edad* 35
Mujeres

Variable Viedia
Salario* S 4,350.00
EBgg> |7 . 35

* Estimacionss

fos

resultados

-actuariales por tipo de beneficio

metodologia, lineamientos de valuacién y de presentacién astablecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2018. A continuacidn se presentan los siguientes

cuadros con los resultados mas importantes:

Pasivo Generado RTIHIN
Concento 20:8 2018 2020 2021
Beneficio por Retiro S = 5 z S - i e
Beneficio por Terminacidn S 1,655,625.00 J S 438,059.38 | $526,337.50 | S682,906.25

Finalmente, en la sexta seccidn se tienz la certificacién actuarial. Por Ultimo, se presenta dos
anexos, en |a cual se hace hincapié en los supuestos del estudio y posteriormente, se definen los

diversos términes actuari

ales utilizados en la cuarta seccion.
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Seccion i Antecedentes Legales

Con =l objetivo de contar con una rezulacion en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
Municipios e incentive unz gestidn

desempefio financiero responsable de las Entidades y Mun n ne )
responsahle gue fomente el crecimiento econdmica y ia estabilidad en las finanzas publicas, y e
manera especifica, promueva en |as finanzas locales sostenibles, un uso rasponsable de la deuda
atblica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparencia®, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputades, como instancia legislativa de origen aprobo la iniciativa de Reforma Constituciona! y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras v los
Municipios (LDFEM), mientras gue el Senado de la Republica la aprohd el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalments 2n el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vigor para del ejercicia fiscal 2018 las disposiciones de equiliario presupuestario ¥
responsabilidad hacendaria de Ijos municigios

La LDFEM, se compaone de 5 ejes rectores, mismos que son:

m  Puablico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Pdblico Unico. Promover el sano
desarrollo de |as finanzas plblicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

= Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente 2| nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de licuidez para que se detecte cualguier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publices.

= Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emision y contratacion deuda y
obligacionas al menor cesto financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de

afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica. =~ .

®  (Creacién de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de fa
Republica, con autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el propesito que los
estados y municipios accedan a un financizmiento mas barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera, :

= Inscripcidn y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corio y large plazo,
Asociaciones . .

4
Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de ah!igaciones;gg}ﬁﬂ ?. -

mismas que dicha ley definié como cualquier operacidn o movimiento financiero que constituya u
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los antes piblicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Pdblica Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblica para tener la
gue deberan

informacién completa sobre compromisos financieros gue se contraigan, mismos
registrarse de manera electronica.

En este dmbito esta ley establece en el Capitulo [I Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona gue las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios's=
debersn elaborar conforme 2 lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los planss estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados da los
mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas. .

R B T e TR S T I

T MRS e

e
T g Er N ey

S S e Lt e I e S




Seccidn b:  Antecedentes iegales

Las Leyes da Ingresos y los Presupuestos de Fgresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generalas de Politica Econdmica y las estimaciones de las participacionas vy
Transferencias federales etiguetadas que se incluyan no deheran exceder a las previstas en l2
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Fedteracidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Faderativa correspondiente.

Los Municipios, en adicidn a lo previsto en los parrafos anterierss, deberdn incluir en las
iniciativas de fas Leyes de [ngresos y los proyectos de Presupuasios de Egresos.

l. Proyscciones de finanzas publicas, considerando las pramisas empleadas en los Criterios
Generalas de Politica Economica.

ezlizaran con base =n |os formaios gue emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y zbarcarén un periodo de fres zfics en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisardn y, en su caso, se adecusran anuzlments en los sjercicios
subsecuentes:

ll. Descripcidn de los rissgos relevantes para las finanzas piblicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

Ill. Los resultados de les finanzas plblicas que abarquen un periodo de los tres Gltimos afios y el
gjercicio fiscal en cuestidn, de acusrdo con los formatos que emita el Consejp Nacichal de
Armaonizacién Contable para este fin, v ’

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberd
actualizarse cada cuztro afios. El estudio deherd incluir la poblacidn afilizda, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como ¢l periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente,

L2s provesciones y resultados a gques se refleren las fracciones |y i, respectivaments,
comprenderan solo un afio para el caso de fos Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con 2l &ltimo censo o conteo de pcblacion que publigue el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contarén con el apoyo técnico de Ia
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores plblicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serd sujeto a una sancion de acuerdo
a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pblicos. Dichos
responsables pagaran |a indemnizacion correspondiente, la cual tendrad un caracter fiscal por
los dafios que se ocasionen a l2s haciendas publicas. En materia penal, serdn acreedores a las

sanciones establecidas en |35 k2gislaciones correspondiantas
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Seccitn iz Descripeidn de fas Baneficios.

Eeneficics por Tetminacidn:

Brinia de Antigiiedad,

La prima de antigliedad que contampla la LFT es una prestacién auténoma que ticne el caracter
de compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el frabajo desempefado, equivale
a 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su bzse para cilculo es el salario cuota
diaria que reciba el trabajador de que se trate; importe que por ningtn motivo puede ser menor
al salario minimo ni exceder 2| doble de ese concepto.

#Segin los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al parsonal de planta cuando:

. Ees siaiparado de su puesto de manera justificada (rescisién) o injustificadamenta (sin motivo
ega

=

= fallece por cuaiquier causa

* es declarado como invdlido por 2l Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riasgo no profesional (enfermedad general)

< saretira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), stempre y cuando tenga 15 afios 0 més
de servicios, o ‘

* seavictima de una incapacidad permarniznte total derivado de un riesgo de trabajo

* Asimismo fa LFT prevee las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro
voluntario de varios subordinzdos

7 Indemnizacian:

Aplica si [a relacidn de trabajo fuere por tismpo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un
aflo, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte
dias por cada uro de los afios siguientes en gue hubiese prestado sus sarvicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademds de las indemnizaciones a gue se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salario y el pago de los salarios vencides e interases, en su caso, en los términos

previstos en el articulo 48 de esta Ley,

Beneficios Al Retiro: ' ;i

¢ No se contemplan.
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Seccidn [il: Analisis de lz Infermacidn

La informacién proporcicnada por 2l H. Ayuntamiento de Berriozahal fue
sometida a diferentes pruebas de validacidn y no se encontrd error ldgico
alguno o informacién incompleta.

A continuacién se presenta el anélisis de la informacion,

# De acuerdo al género

. | _ oo Edad
Concepto - . | = “Valor - Promedio
; Trabajadores en Activo 325 : 35
Hombres * - L N B 1
Mujéres* oh Qlisiiti i 1 Sm Y BSEAL

*Estimaciones de acuerdo a la informacidn proporcionada.

# De acuerdo al Salario

080018

\Hombras gt
Varizble | Media .
Salario* | $ 4,600.00
Edad* 35
RMujeras
Variable Meadia
o Salario* S 4,350.00 :
Edad* 35

“Estimaciones de acuerdo a la informacién proporeionada.
I.
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Seccidn [V: Anélisis de [a poblacidn,

El propdsite fundamental de las normas de contabilidad es
registrar adecuadamente los pasivas, costos y contribuciones
correspondientes a un plan de beneficios a los empleados, asf
cemo para lograr uniformidad en los estados financieros que
emiten las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar Ia

Era

toma de dacisiones de |os interesados v USUarios en genera

En les siguientes paginas se muestran los resuftados obtenidos de

acuerdo a los lineamigntos de la Norma de Informacidn Financiera
D-3 al 31 vigentes al 01 de enero del 2008, para efecto de
establecer los pasivos labores durante el periodo 2018-2020, los
cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Tipo de
-.-Beneﬁcio’ b
B e P D e s e i i S
s Iprimade Antl guedad : S

o Plan oo

oo indemnizedion.
Por Terminacion r
e InvahuezToLalyPermante” :

Mortalidad

5 T, e s e e
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Bereficios por Terminacidn.

Seccion Vs Korma de Informacicn Financlera 0-3

H. Ayuntamiento Canstituginnal de Berriozdaal
Beneficios por Tarminacidn
Rasultadas Actuarizles
RiF D-3
Pasivos Laborales .
Al 31 de Diciembres del 2017 :
Vida Laboral Pramedio Remanente{Activos) { 31 de Diciembre del 2017 &l 31 de Diciembra del 2018
1, Oblizacién por Benaficios Definidos. < 1,665,625.00 | 5 413,262.56
Oligacién por Beneficios Adguiridos < LéGS,EE.US 5 51.3,263.56
Obligacién por Beneficios No Ar::c_-l.iii'idc-}s- $ | 2 $ i3
2. Activos del Plan . 5 - 5 -
3. Situacidn del Plan $ 1,665,625.00 | $ 413,263.55
- Partidas Pendientes a,-’;\mc_'r':izar' 5 Wonf # X
" |4, Coste Laboral del Servidios Pesado o Adivo B 5 5 =
5, Phidltas Artiatalss (& Ganancias) < - |s -
6. Pasivo Nefﬂ Proyectado {3 Activo) (3-4-5) g 1,665,625.00 | & 412;2,63@
Componente del Costo Mata Proyectado (4 Ingreso) 5 >
7 Costq laborzl del Servicic Actual S 1,238,492.13 | § 413;253.55
8 Costo fjnanﬁerc ; s : 27,8G66.07 | & 24,755.81
9, P.endimienté Espérao‘o de los Actives del Plzn de s g 3 - 5
Amortzacidn de: S . - Lo 5
10, Costa Laboral del Servicia Fasada (5 Activo) . 5 . - S =
11. Pérdidas Actuariales {4 Ganancias) | S - 'l 4
li. Efecto de Reduccicnes o Liquidacionas o - $ 5
"|13. Costo Neto del Perigds olngreso (Suma cel Fal 12} s 1,255,358.20 | § 438,053.28
14, Contribucién Esperada <=1k 1,655,625.00 | § 438,050.38
Y |15. Contihucicn x
16. Pazo Eeparado da Beneficios. ; s 1,665,625.00 | $ 462,855.19




Seccidn :

Norma de Informacidn Financiera D-3

Beneficios par Terminacion.

H. ﬁ-.yuntamie_nﬁ Constitucional de Berrigzabal ;
Beneficios por Terminacion
Resultados Actuariales
NIF D-3
Easiu.:rs.Labaru_*les
Eetadas vas-ctadcs _ : _
Vida Laba-rai Promsadin Rema.nente(Actiirc-sj Proyectado al 31 de ﬁciembre del 2013| Proyectado &l 51 de Riarzo del 2020
i. Obligacion por Benzficios Definidos, 3 495,544.81 | S . 644,251.18
Olizacian por Beneficios Adquiridos 5 436,544.81 | 5 y 644,251.18
Obligacian por Beneficios No Adquiridcs. 5 - 5 I
2. Activos del Plan : 5 - 35 -
3. Si;uadﬁn del Plan $ 495,544.81 | 5 544,251.18
Partidas Pendizntes a Amartizar S : _ = 5 . .
4. Costo Laboral del Servicios Pasada o Activo - 5 3 > 5
5. Pérdidas Ad;uarialeé |0 Ganandias) . S = S z
| 6. Pasivo Neto P:’oye&ada {o'lActivc} {2-4-5) s 496,544.81 | $ . : £44,251.18
Componcnte del Costa Neto P|'03:‘L:-c‘.cadu {6 Ingreso) = 3 : Q B C G 1
7. Costa Lahorel del Sarvicio Actual 5 49554481 | § ; E—‘!-‘?,?Si,lS
€. Costo Financiero . S 29,792.69 | & 33,655.07
9. Rendimiento Feperado de los Ar.tl:ms del Plan de s i 5 o
Amortzacién de: 5 = |8 &
| 10. Costo Lsboral del Servicio Pasadu (0 Activo) L Z 5 3
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) $ S >
12. Ffacto de Reducciones a Liquidaciones 4 [ =
13, Costo Neio del Periodo o Ingreso {Suma del 7al 12) 5 i 526,337.59 | & 682,306.25
14. l;.'f..‘r‘.Ll'i}_JUL:iL"Jrll Esperada 5 : 526,337.50 3 682,906.25
15. Contibucion > : -
16. Pago Esperado de Beneficios. 5 526,337.50 | 5 i 682,906.25



Seccidn V: Normz dge Informacicn Finandera B-3
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Cuen

Cuenta: Pasivas. Pasivas Contingentes u Gtres Pasivos,

Beneficios por Terminacion.
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$1,665.625.00

L S T

! © Cuenta: Activos Circulznte. Bancos.

Bancos | ﬁﬂﬁalfﬁ

4

. $1,665.625.00
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Seccidn Vi Certificacién Actuarizl

Alfredo Camacho Valle, concédula conefectos de patente para
ejercer la profesidn  de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
cue la Valuacidn Actuarial al 31 de Diciembre del 2017 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio Berriozdbal, por
concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
astablecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y
Municipios en su articulo 18 Fraccidn 1V, fue efectuada de acuerdo
tanto con los prlncmlos establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del
1sro. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la !west;gacron
y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulade en el Boletin de Observancia
Obligatoria para ia Vaiuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de  la Asociacion
Mexicana de - Actuarios Consultores,. AC. y en apego a-lo
establecido en la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades
Federativas y Los Municipios en su Articulo 18, Fraccidn V.
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Anexo | Hindtesis y Matades Actuariales

Hipdtesis Demozréficas:

ren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipodtesis seleccionadas son fas gue se indican a continuacion.

Hipdtesis Denominacidn
Mortalidad Expariencia Mexicana 2001 CNSF 2001
Taszs de Invelidez Para la Seguridad Social
Invalidez FISS €7 _
Rotacidn Experiencia Previa

Hipétesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dirtero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (iasa de descuento). Las tasas gue se utilizaron para la
valuacion actuarial fueron las siguiantes;

Hip&tesis | '

Tasa de Interéz Libre da Riesgo
Capitalizable Mensualmente

Tasa de Descuento Capitalizable
Mensualmente

Hipotesis Fconomicas:

A e P A B

Son Ias gue modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo
de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Hipotesis | Valor
Tasa de Incremento Salarial _
45%
Arual

Tasa Inflecioneriz Anuel

4.5%

G

gocoi?




Anexol Hipdtecisy Métodas Actuariales

Rotacién de Personal

La rotacidn de personal se supuso, que estaba comprendida en dos etzpas:

* Un periodo de tres afios donde |a probabilidad de rotacidn de personal 2s  de distribucidn
geometrica con una prehabilidad asociada de 0.003 mensual.

= Al final ¢el mandato |a rotacidn de empleados incrementa de manara significativa, cumpliéndese asi
ciclos trimestrales dzl personal.

| De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad que un trabajador renuncie 2! {inal de los tres aftos del periodo de |z a2dministracidn
en el H. Ayuntamiznto es de 0.80 y el rastante 0.20 representa la probabilidad que sea liquidado.

* El'monto del finiguito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del prasente afio, por
lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una abligacion de caracter cierto.

* [aestruciura de edad y de sexo sera semejante 2n la proxima administracion del H. Ayuntamiento a
{a actual. : :

recha de Valuacion:

La fecha de evaluacion copsiderada en el siguiente trabajo es al 31 de Diciembra dzl 2017 para sfectos
de la Norma de Informacidn Financiera D-3. :
000011

Métodos de Casteo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de fal suerte que, a la fecha, se deban
cubrir los beneficios pactados en un plan de beneficios, dicha reserva cuente con los recursos
suficientes para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los

empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

i De acuerdo a la Norma de Informacidn Financiera'D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para
cuantificar los rubros en eifa establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado

a
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Anexall  Terminologfa Bsica.

Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera Jos
beneficios acumulados por los sarvicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vaz, los salarios proyectados al momento de adguirir los empleados
derechios sobre un plan de beneficios. Con este méiodo se determina el mento

de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un pariodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (DOB): Es el valor presente actuarial de los
beneiicios acumulados considerando la antigiiedad alcanzada de los participantas
a la 7echa de valuacidn, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacion y hasta el momento en gue el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacién se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros gue han sido especificamente
destinados para cumplit con los pagos de beneficios al momento en gue los
- trabajadores reclamen sus derechos. :

Valor presente de los Reembolsos Futuras (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los

L,

cuales han sido contratados por un tercero. Fste concepto forma parta de los AP

Situacién del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicién Inicial (6 Active) (PTI (A)): Es la diferencia, 2l memento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provisidn contable

que tuviere la empresa como raconocimiento de sus obligaciones. E}E‘J

B
1)

bl
¥

o
<o

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigliedad por parta de la
empresa, o bien, se modifigue la férmula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en-la OBD.
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Anexolt  Terminclcgia Basica.

Pérdidas Actuarizles (o Ganancias): En virtud que una vzluzcidn actuarial se elzbora
con referencia a una fecha esnacifica v, a su vez, requicre de hipdtesis y métodos aciuarisles,
en la fecha dz vaiuacién puede estimarse, de acuerdo coh estos elementos, 1a SP con la cusl
se espera cierre el plan al final del afio. No obstante,, al comparatia con la SP gue resulte de |2
nueva valuacion actuarial sl finzl del afio, puads generarss una diferenciz o desviacion entra
fo estimado vy lo rezl. Dicha diferencia corresponde 2 las Pérdidas Actuarialss cuando lo real
resulta mayer a lo estimado, en caso cantrario, s2 le denomina Ganancias Actuariaies.

Pasivo WNeto Proyectado (Activo) (PNP{A)): Es |z diferencia entr2 la SP menos &l PTI{A),
CLSP{A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo {0 ingreso), deduciendo de 4 los pagos de Beneficios o la Contribucion al
instrumento da Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o ingreso) (CNP{il): Constituye la porcidn de la obligacidn del plan
que deberd reconocerse en resujtades del pericdo en el estado da resultados como cargo 0
ingreso. Dicho costo se conforma de [os siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es &l costo guea se genera por la acumulacién de baneficics
por pane de los empleadces durante el periodo y corrﬂsponde el cosio nermal bzjo el matodo

de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se gznera por los intereses devengados de la obligacion
del pian considerando [a tasa de descuento, es decir, los interasas ncrmales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperades de los Aciivos del Plan (REAP): Es el rendimiento gue se espera
genere la inversién de los Activos del Plan, incluyenda la Contribucién Fsperado y el Pago
Esperado de los Beneficios,

Amartizacidn del PTI{A): Es el reconacimiento en resultades, en caso de ser dprluab!e de
acuerdo con la nermatividad contable, del CLSP{A).

s i i LI
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Ansxo ! Terminologia Basica.

Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividzd con la normatividad contable, de lzs PA(G).

da

Efecto de las Liguidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimienio de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de chiigacicnes dehido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso da planes que estan siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiznto, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a

los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucidn (C): En el caso de planes que estdn sisndo financiades, es =/ monto guz la
empresa aporfa efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futures pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de

beneficies, que se espera la empresa realice durants un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es 2| monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacidn (BT): Son les pages, por concepto del plan de hensficios, gue fa
Institucion realiza durante un periodo en especifico. :

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan [BTCAP): Son los benaficios
por Terminacidn con cargo a los Activos dal Plan.

go6oes
Adquisicion de Negocios: Fvento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parts de E D C “

personal de otra entidad y, per ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empieados de esta tltima.

[

Enajenacién o Escision de Negocios: Evento financieros por ¢l cual una entidad cede tado ©
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los
empleados. :
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